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Resumen

La inteligencia artificial (IA) ha transformado la educacion al ofrecer herramientas innovadoras
que optimizan la ensefianza y mejoran el aprendizaje. En el ambito docente, la [A permite
personalizar estrategias pedagdgicas, automatizar tareas administrativas y fomentar un acceso
inclusivo a recursos educativos. La plataforma Magic School destaca al integrar
funcionalidades que fortalecen competencias digitales docentes y promueven un aprendizaje
interactivo y personalizado. Este estudio aborda la implementacion de un taller de capacitacion
docente en Magic School en la Unidad Educativa "Digna Beatriz Cerda Neto", cuyo propdsito
es analizar su impacto en el uso de recursos digitales. La metodologia combina los enfoques
cualitativo y cuantitativo, utilizando encuestas y andlisis estadisticos para evaluar resultados.
El taller propuesto incluye modulos practicos sobre inteligencia artificial, disefio de lecciones,
gestion educativa y andlisis de datos. Tras su implementacion, se logrd un incremento del 55%
en el uso de herramientas digitales, comprobado mediante pruebas estadisticas como Chi
cuadrado. Los hallazgos resaltan la relevancia de la capacitacion continua y el uso ético de la
tecnologia para superar desafios pedagogicos, optimizando practicas docentes y promoviendo
la innovacion educativa en contextos tecnologicos del siglo XXI.

Palabras clave: Inteligencia Artificial, Magic School, Taller docente, Recursos digitales.

Abstract

Artificial intelligence (Al) has transformed education by offering innovative tools that optimize
teaching and improve learning. In the teaching field, Al makes it possible to personalize
pedagogical strategies, automate administrative tasks and promote inclusive access to
educational resources. The Magic School platform stands out by integrating functionalities that
strengthen teachers' digital competencies and promote interactive and personalized learning.
This study addresses the implementation of a Magic School teacher training workshop at the
“Digna Beatriz Cerda Neto” Educational Unit, with the purpose of analyzing its impact on the
use of digital resources. The methodology combines qualitative and quantitative approaches,
using surveys and statistical analysis to evaluate results. The proposed workshop includes
practical modules on artificial intelligence, lesson design, educational management and data
analysis. After its implementation, a 55% increase in the use of digital tools was achieved,
verified by statistical tests such as Chi-square. The findings highlight the relevance of
continuous training and the ethical use of technology to overcome pedagogical challenges,
optimizing teaching practices and promoting educational innovation in 21st century
technological contexts.

Keywords: Artificial Intelligence, Magic School, Teacher's workshop, Digital resources.

Resumo

A inteligéncia artificial (IA) transformou a educagdo ao fornecer ferramentas inovadoras que
optimizam o ensino e melhoram a aprendizagem. Para os professores, a IA pode personalizar
as estratégias de ensino, automatizar as tarefas administrativas e promover o acesso inclusivo
aos recursos educativos. A plataforma Magic School destaca-se pela integragdao de
funcionalidades que refor¢am as competéncias digitais dos professores € promovem uma
aprendizagem interactiva e personalizada. Este estudo aborda a implementa¢do de uma oficina
de formacao de professores da Escola Magica na Unidade Educativa “Digna Beatriz Cerda
Neto”, com o objetivo de analisar o seu impacto na utilizacdo de recursos digitais. A
metodologia combina abordagens qualitativas e quantitativas, utilizando inquéritos e analise
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estatistica para avaliar os resultados. O workshop proposto inclui modulos praticos sobre
inteligéncia artificial, conce¢cdo de aulas, gestdo educacional e analise de dados. Apds a
implementagdo, registou-se um aumento de 55% na utilizacdo de ferramentas digitais,
verificado através de testes estatisticos como o Qui-quadrado. Os resultados evidenciam a
relevancia da formagao continua e da utilizagdo ética da tecnologia para ultrapassar os desafios
pedagdgicos, optimizando as praticas de ensino e promovendo a inovagdo educativa em
contextos tecnologicos do século XXI.

Palavras-chave: Inteligéncia Artificial, Escola Magica, Oficina do professor, Recursos
digitais.

Introduccion

El uso creciente de la inteligencia artificial (IA) en diversas areas del conocimiento ha
demostrado su capacidad para optimizar procesos, proporcionar herramientas innovadoras y
mejorar resultados (Abdellatif et al., 2024). En 2021, la UNESCO destaco tanto las
oportunidades como los riesgos asociados a la IA, subrayando la importancia de su manejo
ético para maximizar los beneficios y minimizar posibles dafos (Adjei y Nung Chan, 2024).
En el contexto educativo, la IA ha revolucionado aspectos clave como la personalizacion del
aprendizaje y el acceso inclusivo (Adeyemo, 2022), con un impacto significativo en la
formacion docente al ofrecer recursos que potencian la capacitacion, la innovacion pedagogica
y la adaptabilidad a las necesidades cambiantes de los sistemas educativos (Zulfiqar et al.,
2023).

En el ambito de la formacion docente, la IA ha emergido como una herramienta y un
recurso didactico poderoso que no solo optimiza la gestion académica, sino que también
transforma las estrategias de ensefianza y aprendizaje (Wong, 2023). En este contexto, la
competencia digital para su utilizacion se ha consolidado como una habilidad imprescindible
para los docentes del siglo XXI (Yang y Zheng, 2024). La implementacion de talleres y
programas de capacitacion para el uso de este recurso didactico digital es fundamental para

garantizar que los educadores adquieran las competencias practicas necesarias para integrarla

eficazmente en sus metodologias (Zhang et al., 2024).
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En el contexto global, la incorporacion de tecnologias digitales en la educacion se ha
convertido en un componente esencial para transformar las practicas pedagogicas (Valencia
Vera et al., 2022). Estas tecnologias no solo facilitan el acceso a nuevas formas de ensefianza,
sino que también permiten una mayor interaccion y personalizacién del aprendizaje. Plaza
Ponte et al. (2022) subrayan que se transita en la era de la docencia digital, donde la
optimizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje depende cada vez mas del uso efectivo de
recursos didacticos digitales como la IA.

Estudios recientes realizados por Borja Gomez et al. (2023), Bermeo et al. (2024) y
Cadena Villegas et al. (2023) han demostrado el impacto positivo de la IA para fortalecer las
competencias digitales docentes (para el uso de recursos didacticos), en el rendimiento
académico de los estudiantes. Guizado et al. (2019) observaron una mejora significativa en los
resultados académicos de estudiantes peruanos tras la implementacion de programas de
desarrollo profesional enfocados en habilidades digitales para docentes, que les permita la
utilizacion de recursos didacticos digitales como la IA. De manera complementaria Salas Giler
et al. (2024) han destacado que el uso de herramientas digitales, incluidas las basadas en IA,
resulta fundamental para alcanzar el éxito educativo en el nivel basico, al facilitar tanto la
personalizacion del aprendizaje como la optimizacion de los procesos de ensefianza (Teran
Nacato et al., 2024).

Segtn Solano Lozano et al. (2024), Mufioz et al. (2021), Rosero Camacho et al. (2024)
y Bravo Clavijo et al. (2024) para garantizar que el docente desarrolle competencias en el uso
de recursos didacticos digitales es necesario capacitarlo. Estos autores y con respecto a la IA,
han utilizado los talleres de capacitacion para docentes. En sus estudios proponen que el taller
conste de los siguientes puntos basicos: primero, la familiarizacion con las herramientas
asistidas por inteligencia artificial; segundo, la configuracion de recursos, como la creacion de

cuentas y el pago de licencias, entre otros; posteriormente, la comprension de los algoritmos y
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el funcionamiento de la inteligencia artificial. Los docentes que utilizan estas herramientas

provienen de diversos niveles de experiencia, grados académicos y especializaciones (Garcia

Pulido et al., 2023). Es por ello que se requiere de una estructura que logre satisfacer las

necesidades de todos.

Paises como Finlandia, Estonia y Corea del Sur han demostrado el éxito de programas

de formacidn continua, los cuales permiten que los docentes enfrenten con mayor seguridad

las dificultades tecnoldgicas que puedan surgir, tales como la falta de conocimientos o el

desinterés hacia las innovaciones digitales (Aleghfeli, 2023). De acuerdo con Apel et al. (2023)

la plataforma Magic School proporciona amplios recursos para ayudar a los docentes en esta

labor. Para Asanjarani et al. (2023), Bannan, (2023), Hidayatullah y Csikos (2024), Baxley

(2024) hay herramientas de IA muy aceptadas en el entorno educativo. Estas se muestran en la

tabla 1.

Tabla 1

Caracteristicas de las herramientas IA con mayor uso en el contexto educativo
Asistente A Caracteristicas Ventajas Desventajas

Century Tech Plataforma de aprendizaje Personaliza el Puede ser costoso para
personalizada basada en IA, aprendizaje, ayuda a instituciones educativas.
disenada para adaptarse al identificar areas de
ritmo de aprendizaje de cada mejora.
estudiante.

Classcraft Juego basado en aprendizaje Fomenta la Puede requerir bastante
colaborativo, donde los participacion y el tiempo para implementar
estudiantes se convierten en trabajo en equipo. en el aula.
personajes de videojuego.

Edpuzzle Plataforma de video con Facilita la evaluacion Limitado en analisis de

Google Classroom con
Google Al

Gradescope

Grammarly

cuestionarios integrados
para reforzar la
comprension.

Herramienta de gestion de
clases con integracion de [A
para recomendaciones
personalizadas.

Plataforma de evaluacion
asistida por IA que facilita la
calificacion de examenes y
tareas.

Asistente de escritura que

ayuda con  gramatica,
ortografia 'y estilo de
redaccion.

de comprension en
tiempo real.

Facil integracion con
otros productos de
Google, adaptable y
accesible.

Ahorra tiempo en la
correccion y mejora la
retroalimentacion.

Mejora la calidad del
texto y la
comunicacion escrita.

datos avanzados sobre el
rendimiento de los
estudiantes.

Depende de una conexion
estable a Internet.

Requiere configuracion
inicial y puede no ser
intuitivo para todos los
docentes.
Puede
erroneamente
dependiendo del contexto
y no es infalible en temas
técnicos.

corregir
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Asistente 1A

Caracteristicas

Ventajas

IBM Watson Education

Khanmigo

Magic School

Mega profe

Moodle con IA

Otter.ai

Quizlet

Socratic by Google

Turnitin

Soluciones basadas en IA
para personalizar y mejorar
la experiencia de
aprendizaje.

Aplicacion de 1A que ayuda
a los estudiantes en tareas
matematicas y problemas de
ciencia.

Plataforma educativa que
utiliza IA para personalizar
la ensefianza y adaptarse al
ritmo de cada estudiante.
Asistente de tutoria virtual
para reforzar conocimientos
en diversas materias.

Plataforma de gestion de
aprendizaje con integracion
de herramientas de IA para
mejorar la experiencia de
aprendizaje.

Transcripcion en tiempo real
basada en IA para notas de
voz y clases.

Plataforma de estudio que
utiliza IA para generar y
recomendar tarjetas de
aprendizaje y cuestionarios
personalizados.

Asistente  educativo  que
responde preguntas
mediante IA y ofrece
explicaciones en tiempo real.
Sistema de deteccion de
plagio y evaluacion de
similitudes de texto en
documentos académicos.

Analisis avanzados y

personalizados para el
aprendizaje.

Ideal para ayudar en la
resolucion de
problemas y
explicacion de

conceptos complejos.
Mejora la experiencia
de aprendizaje
individualizada.

Accesible y ayuda a
consolidar

conocimientos.
Amplia la
personalizacion y
adaptabilidad a las
necesidades
educativas.

Ahorra tiempo en

transcripcion y
permite concentrarse
en el contenido.
Facilita el aprendizaje
de conceptos mediante
tarjetas y cuestionarios
interactivos.

Gran apoyo en la

resolucion de
problemas y preguntas
generales.

Ayuda a mantener la
integridad académica
y la originalidad en los
trabajos.

Desventajas
Requiere una inversion
importante y
conocimientos técnicos
para  aprovechar  sus
funcionalidades.
Limitado a ciertos tipos
de problemas 0
asignaturas.

Puede tener limitaciones
en contenido especifico o
avanzado.

Puede no ofrecer
retroalimentacion tan
detallada como un tutor
humano.

Requiere configuracion
avanzada para optimizar
Su uso.

Puede tener errores en la
transcripcion en
ambientes ruidosos.

Limitado en la capacidad
de personalizar para
temas especificos.

Puede tener limitaciones
en temas especificos o
avanzados.

Puede dar falsos positivos
en casos de citas y
referencias.

Nota: Autores (2024).

Las plataformas de A presentadas estan basadas en entornos educativos (Graham et al.,
2024), disefiadas con el fin de proporcionar asistencia a los docentes en su labor. No obstante,
segin Gallagher et al. (2023), Magic School destaca por su versatilidad al momento de disenar
actividades educativas. Se enfoca en cubrir las necesidades del docente en el aula, ofreciendo
mas de 50 opciones de uso para fines educativos (Gui et al., 2024). A diferencia de otras
plataformas educativas, se distingue por su enfoque en ofrecer una asistencia integral a los

docentes, permitiéndoles gestionar actividades administrativas, como calendarios, todo en un
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solo entorno. Permite a los docentes automatizar tareas rutinarias, lo que les otorga mas tiempo
para enfocarse en aspectos pedagogicos clave, como la atencidon individualizada a los
estudiantes y la creacion de materiales didacticos innovadores (Jackson et al., 2024).

El impacto de Magic School en el ambito educativo es significativo, ya que no solo
reduce la carga administrativa de los docentes, sino que también mejora la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje (Lampropoulou et al., 2023). Fomenta un entorno colaborativo,
donde los docentes pueden acceder a lecciones predefinidas o personalizarlas segun las
necesidades de sus estudiantes (Pereira et al., 2024). A diferencia de otras plataformas como
Google Classroom o Khanmigo, que se centran principalmente en la gestion del aula o en la
interaccion con los estudiantes, Magic School ofrece una solucion mas holistica que abarca
tanto la planificacion como la ejecucion de las actividades educativas (Sahanowas y Halder,
2024).

El uso de plataformas como Magic School no solo tiene un impacto inmediato en el
trabajo diario del docente, sino que también promueve beneficios a largo plazo en el desarrollo
profesional y en la mejora continua del sistema educativo (Ting y Yeh, 2024). A medida que
los docentes se familiarizan mas con el uso de herramientas de 1A, como las que ofrece Magic
School, su capacidad para innovar en el aula y adaptar las estrategias pedagdgicas a las
necesidades cambiantes de los estudiantes se incrementa exponencialmente. A largo plazo,
herramientas como Magic School son clave para transformar no solo la ensefianza y el uso de
recursos didacticos digitales, sino también el propio concepto de desarrollo profesional
docente, alineandose con las necesidades tecnologicas del siglo XXI (Vaughn et al., 2024).

A nivel internacional, la UNESCO, en su Marco de competencias de TIC para docentes
(2018) (Vexler et al., 2024), destaca la necesidad de formar a los educadores en el uso ético y
efectivo de recursos didacticos digitales como la IA. Enfatizan en la capacitacion docente como

un eje central para garantizar el uso responsable y ético de la 1A en los sistemas educativos
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(Nir y McKee, 2022). En el contexto ecuatoriano, el Plan Nacional para el Buen Vivir (2017-
2021) reconoce la capacitacion docente como un pilar para reducir las brechas digitales y
fortalecer la integracion tecnoldgica en las aulas (Nathans et al., 2024).

En el contexto actual, caracterizado por avances tecnoldgicos constantes, las
competencias digitales en el uso de recursos didacticos se han convertido en un elemento clave
para transformar los procesos educativos. Estas competencias, definidas como el conjunto de
habilidades, conocimientos y actitudes necesarios para utilizar tecnologias digitales de manera
efectiva, critica y creativa, permiten a los docentes enfrentar los desafios de una educacion
mediada por la tecnologia. En este sentido, su desarrollo favorece significativamente el uso de
recursos didacticos digitales, herramientas esenciales para enriquecer el aprendizaje en el aula.

Los recursos didacticos digitales, como simuladores, plataformas virtuales,
presentaciones interactivas y aplicaciones educativas, ofrecen oportunidades para diversificar
las estrategias pedagogicas, promover la interaccion y responder a las necesidades individuales
de los estudiantes. Sin embargo, su implementacion efectiva depende de la capacidad de los
docentes para integrarlos de manera adecuada en sus practicas. Aqui es donde las competencias
digitales juegan un papel crucial: permiten a los docentes identificar, seleccionar y aplicar
herramientas tecnologicas de acuerdo con los objetivos de aprendizaje, maximizando su
impacto en los estudiantes.

En este sentido, los talleres de capacitacion docente emergen como estrategia clave para
fortalecer las competencias digitales. Un taller, como el desarrollado en la plataforma Magic
School, proporciona no solo conocimientos técnicos sobre el uso de herramientas especificas,
sino también ejemplos practicos y contextuales que permiten a los docentes experimentar,
reflexionar e innovar en sus practicas pedagogicas. A través de estas experiencias formativas,

los docentes no solo adquieren habilidades técnicas, sino que también fortalecen su confianza
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La investigacion propuesta busca promover el uso de talleres docentes con aplicaciones
de la tecnologia como un motor de transformacion pedagogica. La linea de investigacion de la
maestria en entornos digitales cobra especial importancia, ya que busca explorar como los
recursos didacticos digitales pueden ser aprovechados de manera efectiva para mejorar los
resultados educativos, tanto en términos de la ensefianza como del desarrollo de competencias
digitales.

El taller de capacitacion docente es una forma de organizacion de la formacion disefiado
para instruir a los educadores en el uso de recursos didacticos digitales, especificamente a
través de la plataforma Magic School (Chen et al., 2024). Este taller ofrece la ventaja de
fortalecer las competencias digitales de los docentes, permitiéndoles integrar de manera
efectiva la inteligencia artificial en sus practicas pedagdgicas para mejorar la calidad del
aprendizaje (Clark et al., 2024). Para ser eficaz, el taller debe caracterizarse por su enfoque
practico y adaptativo, asegurando que los docentes puedan aplicar directamente los
conocimientos adquiridos en su entorno de ensefianza. Se deben incluir modulos de aprendizaje
estructurados que progresen desde la familiarizacion con la plataforma hasta la creacion y
gestion de actividades didacticas digitales.

En la Unidad Educativa “Digna Beatriz Cerda Neto”, esta carencia de formacion y la
limitada implementacion de metodologias activas con recursos didacticos digitales afectan el
desempefio docente. Por tanto, se plantea como problema cientifico ;Como un taller de
capacitacion docente en Magic School favorece el uso de recursos didacticos digitales en la
Unidad Educativa Digna Beatriz Cerda Neto? Como objetivo general se plantea: Determinar
la manera en que un taller de capacitacion docente en Magic School favorece el uso de recursos

didacticos digitales en la Unidad Educativa Digna Beatriz Cerda Neto.
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Metodologia

El enfoque de la investigacién es mixto dado que se combina datos cualitativos y
cuantitativos. Es una investigacion aplicada, porque se ejecuta una propuesta que surge como
respuesta a la necesidad de los docentes que se evidenciada en un diagnostico previo. Con
respecto al tiempo es transversal porque se aplica el instrumento en un solo momento
(Guglielmi, 2023). El alcance de la investigacion es correlacional, con la finalidad de
determinar el nivel de influencia del taller de capacitacion de Magic School para el uso de
recursos didacticos digitales (Chiu y Zhu, 2024). Los métodos aplicados son teoricos,
empiricos y estadisticos. Entre los tedricos destacan el andlisis — sintesis y el inductivo-
deductivo en la revision documental de articulos cientificos y tesis de maestria que se
consultaron y en la determinacion de los fundamentos utilizados para la elaboracion del taller
de capacitacion docente. Entre los empiricos se emplearon la encuesta a docente antes y
posterior de la propuesta. Para la presentacion de resultados se utilizé estadistica descriptiva y
correlacional.

La poblacion consta de 29 docentes distribuidos en los diferentes niveles educativos.
La muestra considerada de acuerdo al proposito fue conformada por 9 docentes del subnivel
de educacion basica superior de octavo a décimo afio de Educacion Basica. El criterio de
inclusion para la seleccion de la muestra fue que los docentes impartieran clases en octavo,
noveno y décimo afio de secundaria. La técnica de recoleccion de datos para este estudio fue
la revision bibliografica sistematica y la encuesta utilizando fuentes de informacion cientifica
como Google Scholar, Scopus, Web of Science. Finalmente, se diseiié una encuesta con 10
preguntas: ;Con qué frecuencia utiliza recursos didacticos digitales en su practica docente?;
(Conoce la plataforma Magic School y sus funcionalidades? ;Qué nivel de confianza tiene al
usar plataformas digitales educativas como Magic School? ;Qué tan comodo se siente integrar

recursos didacticos digitales en su planificacion docente? ;Ha recibido previamente algun tipo
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de capacitacion en el uso de herramientas digitales para la ensefianza? ;Qué aspectos considera
mas desafiantes al usar recursos didacticos digitales en el aula? ;Qué temas le gustaria que se
incluyeran en el taller sobre Magic School? ;En qué modalidad preferiria recibir el taller de
capacitacion? ;Cuanto tiempo estaria dispuesto a dedicar semanalmente al taller? (Qué
importancia le atribuye a mejorar sus competencias en el uso de recursos didacticos digitales?

Se aplico la validez y fiabilidad del instrumento con la prueba Alfa de Cronbach que
resultd un valor de 0,891 entre los 10 items, demostrando una consistencia interna alta. Para la
aplicacion de la estadistica inferencial, se inicia con la premisa de la hipotesis alternativa H1:
El taller de capacitacion docente en el uso de Magic School mejora significativamente el uso
de recursos didacticos digitales en la Unidad Educativa Digna Beatriz Cerda Neto. Se establece
la hipotesis nula: Ho: El taller de capacitacion docente en el uso de Magic School no mejora
significativamente el uso de recursos didacticos digitales en la Unidad Educativa Digna Beatriz
Cerda Neto. Se aplico prueba de Shapiro Wilk para determinar la normalidad de los datos.
Resulto que los datos no tienen distribucion normal. Por tanto, se aplica prueba Chi cuadrado
para determinar el coeficiente de correlacion y comprobacion de hipodtesis alternativa. El

procesamiento de los datos se desarroll6 en el software estadistico SPSS y Microsoft Excel.

Resultados
1.1. Diagnostico

Antes de aplicar la propuesta, se obtuvo que los docentes que usan recursos didécticos
digitales corresponden al 16 %. Resulta imperativo disefar el taller de capacitacion para que
los docentes mejoren sus competencias digitales en funcién del uso de recursos didécticos

digitales.
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Figura 1
Respuestas de los docentes en cuanto al uso de recursos didacticos digitales

Uso de recursos didacticos digitales

1%_\2%

ml
m2

m3

m5

Nota: Autores (2024).

1.2. Propuesta

Propuesta del taller de capacitacion docente

Titulo: Taller de capacitacion docente para el uso de recursos didacticos digitales en la
plataforma Magic School.

Resumen:

Este articulo presenta un estudio sobre la implementacion de un taller de capacitacion
dirigido a docentes para el uso de recursos didacticos digitales en la plataforma Magic School.
El objetivo principal es mejorar las competencias digitales de los docentes en el contexto de la
ensefanza, optimizando su capacidad para utilizar recursos didécticos digitales como las
herramientas de inteligencia artificial en la creacion de lecciones y actividades pedagdgicas. A
través de un enfoque mixto, se evaluara el impacto del taller en la practica pedagogica y la
efectividad de la plataforma Magic School como recurso didactico digital en la Unidad
Educativa “Digna Beatriz Cerda Neto”. Los resultados del estudio permitirdn conocer como el
taller de capacitacion docente puede mejorar la utilizacion de recursos didécticos digitales en
funcion de la calidad de la ensefanza y el aprendizaje en el aula.

Objetivos:
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Objetivo general: Fortalecer las competencias digitales en los docentes con el uso de
un taller de capacitacion en Magic School como recurso didactico digital.

Objetivos especificos:

1. Capacitar a los docentes en el manejo técnico y pedagogico de la plataforma digital

Magic School, como recurso didactico digital, fomentando su aplicacion en
actividades de ensefianza y aprendizaje.

2. Disenar estrategias didacticas innovadoras mediante el uso de Magic School que
promuevan el aprendizaje interactivo y colaborativo en los estudiantes.

3. Evaluar el impacto del uso de Magic School en las practicas pedagdgicas de los
docentes y en la motivacion y participacion de los estudiantes en el proceso
educativo.

1.3. Metodologia:

El marco teodrico de este estudio esta sustentado en las teorias de aprendizaje como el
constructivismo, el constructivismo social, y el conectivismo. Estas teorias destacan la
importancia del aprendizaje activo, la colaboracion y la creacion de redes de conocimiento a
través de la tecnologia. La plataforma Magic School, al integrar inteligencia artificial, se alinea
con estos enfoques pedagdgicos al permitir a los docentes disefiar experiencias educativas
personalizadas y mejorar la interaccion en el aula.

El constructivismo apoya la idea de que los docentes construyen su conocimiento a
través de experiencias previas y de nuevas interacciones con la tecnologia. El constructivismo
social de Vygotsky subraya el aprendizaje colaborativo, un aspecto que se fomenta mediante
el uso de herramientas digitales. Finalmente, el conectivismo resalta la importancia de la
creacion de redes y comunidades educativas globales, algo que es facilitado por plataformas

como Magic School.
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1.4. Resultados Esperados:

Se espera que los docentes mejoren sus competencias en el uso de los recursos
didacticos digitales, ademas, se anticipa que la plataforma Magic School permite a los docentes
optimizar sus practicas pedagodgicas, mejorando tanto la calidad de la ensefianza como la
motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes.

Cronograma:

1. Fase de Diseiio del Taller (1 mes): Desarrollo de los contenidos y estructura del

taller, basado en Magic School.

2. Aplicacion de Encuestas Iniciales (1 semana): Evaluacion inicial de

competencias digitales de los docentes.
3. Implementacion del Taller (1 mes): Realizacion del taller de capacitacion

docente.

4. Evaluacion Post Taller (2 semanas): Recoleccion de datos para medir el impacto

del taller.
Tabla 2
Acciones de la propuesta
Etapa Accion Descripcion
Identificacion de necesidades Analisis del proceso de ensefianza-

educativas
Revision documental y teodrica

aprendizaje para adaptar el taller.
Recopilacion de estudios y teorias

Disefio del taller sobre recursos digitales y Magic

School.
Diserfio del contenido del taller Creacion de modulos de
capacitacion para fortalecer

competencias digitales.
Encuestas iniciales

Implementacion
del Taller

Aplicacion de encuestas pre-
taller
Modulo 1: Introduccion a
Magic School y fundamentos
de IA

Moédulo  2:  Herramientas
didacticas y creacion de
lecciones
Modulo  3:  Gestion vy
automatizacion de  tareas
educativas

Evaluacién inicial de competencias
digitales y actitudes de los docentes.
Presentacion de la plataforma y sus
aplicaciones en educacion.

Capacitacion ~ en disefio vy
personalizacion de contenidos.

Uso de Magic School para tareas
administrativas.
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Modulo 4: Evaluacion y Capacitacion en evaluacion de

analisis de datos rendimiento y ajuste de ensefianza.
Evaluacion ~ Post Aplicacion de encuestas post- Evaluacion de  cambios en
Taller taller competencias digitales y percepcion
del taller.
Observaciones en el aula Analisis de la aplicacion de Magic

School en practicas pedagdgicas.

Nota: Autores (2024).

1.5. Teorias de aprendizaje relacionadas a Magic School

— Constructivismo

— Magic School y su relacion con las teorias de aprendizaje

El constructivismo demuestra que las personas construyen el conocimiento que poseen

basandose en experiencias previas y nuevas interacciones. Esta teoria promueve el aprendizaje
activo y la resolucion de problemas. Dentro del taller de capacitacion docente, esta teoria es
aplicable, ya que, a lo largo de su formacién profesional y estudiantil, el cuerpo docente ha
tenido que interactuar con tecnologias digitales. La siguiente tabla ha sido desarrollada en base
a los trabajos previos de Craig et al. (2023) y Bermeo-Andrade et al. (2024).
Tabla 3

Constructivismo y el taller de capacitacion docente

Claves de
constructivismo

Aplicacion

La informacion impartida en los talleres debe ser amplia y capaz de brindar

Conocimientos conocimientos sobre el uso de la IA de la forma mas pedagogica posible.

El capacitador del taller sera conocido como facilitador, con el fin de eliminar

Facilitadores barreras mentales entre el "docente" y el "alumno" capacitado. Se debe sustentar
cualquier pregunta que surja.
Grupo pequefio Cada taller debera contar con un maximo de 10 a 15 personas.

No debe quedar ninguna pregunta sin responder, y el docente capacitado debe

Preguntas del alumno - . . .,
asimilar exitosamente la informacidn expuesta.

Nota: Autores (2024).

1.6. Constructivismo Social

Segin Vygotsky, el proceso de aprendizaje es un proceso social que surge de las
interacciones entre varias personas, asi como de la cultura en la que este se desarrolla. Para el
taller de capacitacion docente, esto se puede acoplar de la siguiente manera (Aygiin y Celik,

2024), tal como se presenta en la tabla 4.
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Tabla 4
Constructivismo social y el taller de capacitacion docente
Claves de constructivismo social Aplicacion
Debe existir actividades para que los docentes
Aprendizaje colaborativo capacitados colaboren entre si, para llevar a cabo

tareas mediante el uso de herramientas digitales.

En el desarrollo del taller, debe haber interacciones
Diélogo e intercambio verbales por parte de los participantes, con el fin de
contribuir a la mejora de las practicas pedagdgicas.
El taller estara disefiado con actividades en las cuales
los docentes de diferentes grados y con distintos afios
de experiencia trabajaran en conjunto para aprender
unos de otros y compartirdn conocimientos y
experiencias con el objetivo de mejorar sus
habilidades tecnologicas.

Zona de desarrollo proximo

Nota: Autores (2024).

1.7. Conectivismo

El conectivismo establece que el aprendizaje es similar a una red, donde los aprendices
deben conectarse a dicha red para obtener y compartir conocimiento. Con el fin de mejorar la
practica pedagdgica, los talleres de capacitacion docente pueden desarrollarse de la siguiente
manera, segun se expresa en la tabla 5 (Baskoro et al., 2023).

Tabla §
Conectivismo y el taller de capacitacion docente

Claves de Conectivismo Aplicacion

Cada tema tratado tendra actividades en la que los
docentes deberan hacer uso de herramientas

Creacion de redes de aprendizaje tecnologicas para ampliar sured de contactos y
conectarse ~ con comunidades educativas
globales.

El taller estard estructurado de tal forma que los
docentes capacitados aprenderan como filtrar la
informacion, como hacer un uso adecuado de la
inteligencia artificial, y como entrenar al asistente
virtual de acuerdo con la malla curricular y la
pedagogia requerida.

El taller seréa disefiado para promover la autonomia
en el aprendizaje. A través de cada mddulo, el
docente podra adaptarse a un entorno digital
educativo y dinamico.

Filtrado de contenido

Aprendizaje autonomo y flexible

Nota: Autores (2024).
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La duracion del taller de capacitacion docente en Magic School fue aproximadamente
un mes, permitiendo el proceso de aprendizaje gradual y asegurando que los practicantes
tengan tiempo suficiente para la practica de los conocimientos adquiridos y la asimilacién de
los nuevos conocimientos y herramientas.

1.8. Aplicacion de la propuesta
Los contenidos relacionados a la aplicacion contaron con tres unidades y con una fase
de evaluacion sobre el taller.
Moédulos del Taller
1. Introduccion a Magic School y fundamentos de IA
o Presentacion general de la plataforma.
o Exploracion de sus aplicaciones educativas y el impacto de la inteligencia
artificial en la ensefianza.
2. Herramientas didacticas y creacion de lecciones
o Capacitacion practica en el disefio y personalizacion de recursos didéacticos
digitales.
o Estrategias para crear lecciones interactivas y alineadas con los objetivos
curriculares.
3. Gestion y automatizacion de tareas educativas
o Uso de Magic School para optimizar tareas administrativas como planificacion,
envio de materiales y seguimiento del progreso estudiantil.
o Aplicacién de herramientas que reduzcan la carga administrativa, permitiendo
a los docentes centrarse en el aprendizaje.
4. Evaluacion y analisis de datos
o Capacitacion en la evaluacion del rendimiento de los estudiantes mediante

herramientas analiticas de la plataforma.
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o Ajuste de estrategias pedagogicas basadas en los resultados obtenidos.
1.9. Evaluacion Posterior al Taller
En esta etapa, se prioriza la medicion de la transformacion lograda tras el taller,
enfocandose en el uso efectivo de recursos didacticos digitales. Las preguntas clave para la
evaluacion incluyen:
e ;Qué funcionalidades de Magic School utiliza con mayor frecuencia?
e ;Como han cambiado sus estrategias de ensefianza al integrar recursos didacticos
digitales?
e ;Como se aplica la plataforma para personalizar la ensefianza segun las necesidades
de los estudiantes?
e ;De qué manera la automatizacion de tareas ha impactado en su gestion del tiempo?
e ;Qué resultados ha obtenido en términos de rendimiento estudiantil o participacion?
En la figura 2 se aprecian los resultados finales, tras la aplicacion del taller de
capacitacion docente.

Figura 2
Resultados obtenidos tras la aplicacion del taller de capacitacion docente

Taller de capacitacidn - mejora el uso de recursos

didacticos digitales

= Nunca = Porexcepcion Alguna vez Con frecuencia = Siempre

22%

54%

Nota: Autores (2024).

La plataforma Magic School tributa significativamente en las habilidades de ensefianza

en los profesores. El taller de capacitacion con las caracteristicas usadas permitio que los
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docentes aumenten en un 54% el uso de recursos didacticos digitales. En la figura 3 se aprecia
la comparacion de medias para determinar la incidencia del taller en los docentes.

Figura 3
Comparacion de medias

Comparacion de las medias por preguntas
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Nota: Autores (2024).

Los resultados presentados en el grafico evidencian una notable mejora en las
competencias docentes tras la implementacion del taller de capacitacion sobre recursos
didacticos digitales en Magic School. Antes del taller, las puntuaciones promedio eran
considerablemente bajas, oscilando entre 1.63 y 2.44, lo que refleja limitaciones significativas
en el manejo de herramientas digitales y su aplicacion en el aula. En contraste, los resultados
posteriores muestran un aumento sustancial en todas las preguntas, con valores que se sitiian
entre 3.69 y 4.38. Este cambio indica que el taller tuvo un impacto positivo y directo en la
formacion de los docentes.

Los resultados mas destacados se observan en la pregunta 5, que muestra el mayor salto
en promedio, pasando de 2.44 a 4.38. Esto sugiere que el taller abord6 con éxito aspectos
criticos de las competencias docentes, posiblemente relacionados con habilidades especificas
necesarias para la implementacion efectiva de recursos didacticos digitales. Asimismo, la

pregunta 1 experiment6 un incremento significativo, pasando de 1.94 a 4.25, 1o que podria estar
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relacionado con un cambio en la percepcion de los docentes hacia la importancia y el uso de
estas herramientas. Aunque todas las areas muestran mejoras, las preguntas 8 y 9 reflejan un
impacto relativamente menor, lo que sugiere que ciertos temas podrian requerir mayor refuerzo
en futuras capacitaciones.

1.10. Correlacion entre las variables Taller de capacitacion de recursos didacticos

digitales en Magic School y competencias docentes.

Tabla 6
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica Significacion Significacion
Valor df (bilateral) exacta (bilateral) exacta (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2,694° 1 ,001
Correccion de continuidad® 1,571 1 ,210
Razoén de verosimilitud 2,838 1 ,092
Prueba exacta de Fisher ,135 ,104
Asociacion lineal por lineal 2,617 1 ,106

N de casos validos 9

a. 2 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 4,11.
b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2
Nota: Autores (2024).

1.11. Tomado de analisis de encuesta en software SPSS

La correlacion entre el taller de capacitacion y las competencias docentes es clara puesto
que las medias son significativamente diferentes superiores cuando se aplica el taller segun los
resultados de la figura 3. Los resultados indican una relacion positiva entre la intervencion y el
desarrollo de habilidades, ya que las puntuaciones posteriores al taller son consistentemente
superiores al igual que la Chi cuadrada con significancia de 0,001 menor que 0,05, por tanto,
existe una correlacion significativa (Tabla 5). Esto sugiere que el taller no solo proporcion6
conocimientos técnicos, sino que también fortalecié la confianza de los docentes en su
capacidad para integrar recursos digitales en su practica educativa.
Comprobacion de la hipétesis alternativa se aplic6 la prueba Chi cuadrado.

H1: El taller de capacitacion en el uso de Magic School mejora significativamente el

uso de recursos digitales en la Unidad Educativa Digno Beatriz Cerda Neto.
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HO: El taller de capacitacion en el uso de Magic School no mejora significativamente
el uso de recursos didéctico digitales en la Unidad Educativa Digno Beatriz Cerda Neto.

Criterio de eleccion.

P valor es menor que 0,5 se acepta la hipotesis alterntiva y se rechaza la hipdtesis nula.

Como el p valor resulté 0,001 es menor, por tanto, se comprueba estadisticamente que
el uso de un taller de capacitacion docente si mejora el uso de los recursos digitales en los

docentes.

Discusion

En primer lugar, es importante destacar que la capacitacion docente para el uso de
recursos didacticos digitales no solo mejora la eficiencia administrativa, sino también la calidad
pedagdgica. Segun Dempsey et al. (2023), el desarrollo de habilidades digitales en los docentes
es esencial para la integracion de las TIC en el aula, ya que permite a los maestros disefiar
lecciones mas personalizadas y adaptadas a las necesidades de los estudiantes. Esto estd en
linea con lo propuesto en el estudio actual, donde se busca capacitar a los docentes en el uso
de una plataforma que permite la creacion de contenido educativo interactivo y personalizado,
como lo hace Magic School.

Ademas, investigaciones como las de Gui et al. (2024) coinciden en que los programas
de formacion docente deben ser sostenibles y centrarse en la practica. En este sentido, el taller
propuesto no solo ofrece una formacion tedrica, sino también actividades practicas, lo cual,
segtn Hill et al. (2023), es una de las mejores maneras de asegurar la transferencia efectiva de
las habilidades adquiridas al entorno real de trabajo. Este enfoque practico es clave para
garantizar que los docentes no solo comprendan el uso de la plataforma, sino que también

puedan integrarla de manera efectiva en su labor diaria (Neitola et al., 2024).
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El uso de IA en la educacion es otro tema recurrente en la literatura reciente. La IA,
como se menciona en la propuesta, permite personalizar el aprendizaje y mejorar la interaccion
entre estudiantes y docentes. Un estudio de O’Neal et al. (2023) sugiere que el uso de la IA en
la educacion favorece el aprendizaje autonomo de los estudiantes, ya que puede adaptar los
contenidos a las necesidades individuales de cada uno, algo que las plataformas como Magic
School pueden facilitar. Ademas, la IA puede ayudar a los docentes a realizar un seguimiento
mas preciso del progreso de sus estudiantes, mejorando la toma de decisiones y la intervencion
educativa.

Sin embargo, algunos autores como Péter-Szabo (2022), Ramani et al. (2024) y Sung
et al. (2024), sefialan que la integracion de la IA en la ensefianza también presenta desafios,
como la resistencia de algunos docentes a adoptar nuevas tecnologias. Este aspecto es
particularmente relevante en el contexto del estudio, ya que el bajo porcentaje de docentes que
utilizan recursos didacticos digitales (16%) indica que ain existe una barrera tecnologica y
cultural que debe ser superada. Por esta razdn, el taller de capacitacion docente propuesto
incluye un enfoque de sensibilizacion y adaptacion gradual, lo que es congruente con las
recomendaciones de Demirdag et al. (2024), quienes sugieren que los programas de
capacitacion deben ser adaptativos y centrarse en la eliminacion de las barreras tecnoldgicas y
pedagdgicas.

La propuesta de este estudio también busco medir estos efectos a través de encuestas
pre y post-taller, lo que permitié evaluar de manera cuantitativa el impacto del taller. Este
enfoque es coherente con las recomendaciones de Eryilmaz et al. (2024), quienes enfatizan la
importancia de realizar evaluaciones continuas para monitorear el impacto de la capacitacion

en el aula y en el desempefio de los estudiantes.
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Conclusion

Se confirma que la capacitacion docente en el uso de recursos didacticos digitales a
través de plataformas como Magic School es crucial para mejorar la ensefianza en el contexto
educativo actual. La integracion de tecnologias innovadoras no solo fortalece las competencias
digitales de los educadores, sino que también puede transformar la forma en que se ensefia,
favoreciendo una educacién mas inclusiva, personalizada y efectiva.

La plataforma Magic School tiene el potencial de transformar las practicas pedagdgicas
al integrar herramientas de inteligencia artificial que facilitan la ensefianza personalizada y la
gestion eficiente de actividades educativas. Este estudio demostré como la capacitacion
docente en el uso de esta plataforma puede mejorar el uso de recursos didacticos digitales, las

competencias digitales y potenciar la ensefianza en entornos educativos del siglo XXI.
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