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Resumen

El presente estudio analiza el significado de la ética docente en la prevencion de la
discriminacion hacia estudiantes con discapacidad en la Educacién General Basica,
reconociendo que las actitudes del profesorado constituyen un factor determinante en la
construccion de entornos inclusivos. A pesar de la normativa vigente que favorece la inclusion
educativa, persisten practicas discriminatorias y barreras actitudinales que limitan el derecho a
una educacioén de calidad (UNESCO, 2020). La metodologia adoptd un enfoque cualitativo con
método fenomenoldgico, combinando revision documental sistematizada mediante una matriz
categorial y mapa de calor, con entrevistas semiestructuradas a especialistas; la informacion fue
analizada mediante categorizacion progresiva y triangulacion entre fuentes documentales y
testimoniales. Los resultados revelan que la ética docente se configura como una dimension
internalizada que orienta las decisiones pedagdgicas y relacionales del profesorado, actuando
como mediadora entre las condiciones estructurales del sistema educativo y las practicas
inclusivas, tanto frente a manifestaciones explicitas como implicitas de discriminacion. Se
concluye que la ética docente trasciende el cumplimiento normativo y se consolida como una
practica profesional situada, orientadora de la interpretacion y accion pedagogica ante la
diversidad, constituyéndose en elemento clave para la prevencion de la discriminacion en
contextos de inclusion educativa.

Palabras clave: ética docente, educacion inclusiva, discriminacion, estudiantes con
discapacidad, practicas inclusivas.

Abstract

This study analyzes the significance of teacher ethics in preventing discrimination against
students with disabilities in primary education, recognizing that teachers' attitudes are a
determining factor in building inclusive environments. Despite current regulations that
promote educational inclusion, discriminatory practices and attitudinal barriers persist, limiting
the right to a quality education (UNESCO, 2020). The methodology adopted a qualitative
approach with a phenomenological method, combining a systematic document review using a
categorical matrix and heat map with semi-structured interviews with specialists. The
information was analyzed through progressive categorization and triangulation between
documentary and testimonial sources. The results reveal that teacher ethics is configured as an
internalized dimension that guides teachers' pedagogical and relational decisions, acting as a
mediator between the structural conditions of the education system and inclusive practices,
both in the face of explicit and implicit manifestations of discrimination. It is concluded that
teaching ethics transcends regulatory compliance and is consolidated as a situated professional
practice, guiding the interpretation and pedagogical action in the face of diversity, becoming a
key element for the prevention of discrimination in contexts of educational inclusion.

Keywords: teacher ethics, inclusive education, discrimination, students with disabilities,
inclusive practices.
Resumo

Este estudo analisa a importancia da ética docente na prevengao da discriminagdo contra alunos
com deficiéncia no ensino fundamental, reconhecendo que as atitudes dos professores sao um
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fator determinante na constru¢do de ambientes inclusivos. Apesar das regulamentagdes
vigentes que promovem a inclusao educacional, praticas discriminatdrias e barreiras atitudinais
persistem, limitando o direito a uma educagdo de qualidade (UNESCO, 2020). A metodologia
adotou uma abordagem qualitativa com método fenomenologico, combinando revisao
sistematica de documentos utilizando matriz categoérica e mapa de calor com entrevistas
semiestruturadas com especialistas. As informag¢des foram analisadas por meio de
categorizacdo progressiva e triangulacdo entre fontes documentais e testemunhais. Os
resultados revelam que a ética docente se configura como uma dimensao internalizada que
orienta as decisdes pedagdgicas e relacionais dos professores, atuando como mediadora entre as
condigdes estruturais do sistema educacional e as praticas inclusivas, tanto diante de
manifestagdes explicitas quanto implicitas de discriminagdo. Conclui-se que a ética docente
transcende o cumprimento de normas e se consolida como uma pratica profissional situada,
orientando a interpretagdo e a acdo pedagogica diante da diversidade, tornando-se um
elemento-chave para a preven¢ao da discriminagdo em contextos de inclusdo educacional.

Palavras-chave: ensino de ética, educacao inclusiva, discriminagao, alunos com deficiéncia,
praticas inclusivas.

Introduccion

El desarrollo de sistemas educativos inclusivos constituye uno de los principales
desafios contemporaneos. Aunque diversos paises han adoptado marcos normativos para
garantizar el derecho a la educacion de estudiantes con discapacidad, persisten barreras que
limitan su participacion efectiva (Vera-Ucuntal, 2023; Guanoluisa y Suntasig, 2024). En
Ecuador, pese a la formulacion de politicas publicas orientadas a la inclusidon, continta
existiendo una brecha significativa entre el reconocimiento formal de derechos y su concrecion
en la practica pedagogica.

Las dificultades no se reducen a la infraestructura accesible o a la disponibilidad de
recursos didacticos adaptados. Investigaciones recientes subrayan que los factores actitudinales
y culturales influyen de manera decisiva en la experiencia escolar, configurando dinamicas que
pueden reproducir exclusion y desigualdad (Verduga, 2024; Posso-Pacheco, 2024). La
discriminacion, ademas, no siempre se manifiesta de forma abierta; con frecuencia se expresa
mediante practicas pedagodgicas que, aun sin intencion explicita, restringen la participacion y el

aprendizaje del estudiantado (Ramirez, 2025; Arteaga, 2025). Ello evidencia que la inclusioén
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educativa no depende inicamente de disposiciones normativas, sino también de las decisiones

cotidianas que se adoptan en el aula.

En este escenario, la ética profesional docente adquiere centralidad. Mas alla del
cumplimiento formal de reglamentos, esta implica una reflexion constante sobre la
responsabilidad moral frente a la diversidad. Los principios de justicia, equidad y respeto
orientan la practica pedagogica y contribuyen a prevenir vulneraciones de derechos hacia
estudiantes con discapacidad (Guanoluisa y Suntasig, 2024; Ordofiez, 2025). Asi, la dimension
ética del ejercicio docente se vincula con la construccion de entornos que reconozcan la
dignidad de cada estudiante y promuevan su desarrollo integral.

No obstante, informes oficiales revelan limitaciones estructurales que obstaculizan la
consolidacion de una educacion verdaderamente inclusiva. El Ministerio de Educacion del
Ecuador (2021) y el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS, 2023)
identifican deficiencias en infraestructura, recursos especializados y capacitacion docente.
Estas condiciones afectan la calidad de la atencion educativa y evidencian que la inclusion
requiere transformaciones institucionales sostenidas. A nivel regional, UNICEF (2023)
advierte que mas del 50% de nifos, nifias y adolescentes con discapacidad en América Latina
enfrentan barreras fisicas, sociales y culturales que dificultan su permanencia en el sistema
educativo, lo que confirma el caracter estructural del problema.

La persistencia de estas brechas indica que el debate sobre inclusion no puede limitarse
a aspectos técnicos. Diversos autores destacan que la formacion ética del profesorado es clave
para enfrentar practicas discriminatorias y promover entornos equitativos (Verduga, 2024;
Posso-Pacheco, 2024). Asimismo, Ramirez (2025) y Arteaga (2025) sostienen que la
capacitacion continua en valores fortalece la capacidad docente para actuar con justicia ante la
diversidad, mientras Ordonez (2025) subraya la necesidad de profundizar en el significado que

la ética adquiere en la prevencion de la discriminacion.
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En la Educacion General Basica ecuatoriana, la discriminacion hacia estudiantes con

discapacidad se manifiesta tanto en actitudes explicitas como en barreras pedagogicas que
restringen el acceso y el aprendizaje (Ordofiez, 2025). La insuficiencia de materiales adaptados,
la debilidad de los apoyos y la limitada formacion especializada inciden en la experiencia
escolar (Caraballo, 2023). Estas condiciones refuerzan la importancia de analizar el papel del
docente como ejecutor de politicas inclusivas y como agente ético capaz de transformar
practicas excluyentes.

Desde esta perspectiva, resulta pertinente examinar de manera sistematica la
produccidon académica y documental relacionada con la ética profesional docente y la
discriminacion hacia estudiantes con discapacidad. La revision y el analisis critico de estos
aportes permiten fortalecer el debate tedrico y aportar fundamentos para la reflexion sobre la
inclusion educativa en el contexto ecuatoriano (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2021;
CONADIS, 2023). En este marco, surge la siguiente pregunta de investigacion: ;Cual es el
significado que se le atribuye a la ética profesional en la prevencion de la discriminacion hacia
estudiantes con discapacidad en la Educacion General Basica? En coherencia con ello, el
presente estudio tiene como objetivo analizar el significado de la ética docente en la prevencion
de la discriminacion hacia estudiantes con discapacidad en la Educacion General Basica.

La ética docente como practica profesional situada y orientadora de decisiones
inclusivas.

La ética docente en contextos de inclusion educativa se vincula con la responsabilidad
profesional, la justicia educativa y el reconocimiento de la diversidad. En la Educacién General
Bésica, la presencia de estudiantes con discapacidad interpela la dimension moral del ejercicio
docente, en tanto que las decisiones pedagdgicas inciden en su participacion, aprendizaje y

desarrollo integral.

pag. 1929
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La literatura especializada sostiene que la ética docente no se limita al cumplimiento

formal de codigos profesionales. Gluchmanova (2020) plantea que la ética profesional se
manifiesta en la coherencia entre principios y practica, especialmente en situaciones que
involucran condiciones de vulnerabilidad. En la misma linea, Ramos Serpa y Lopez Falcon
(2019) argumentan que la formacion ética orienta la toma de decisiones en escenarios
educativos complejos, donde la diversidad exige criterios fundamentados y responsables.

La UNESCO (2021) reconoce la educacién inclusiva como un derecho, lo que implica
que la prevencion de la discriminacion constituye una obligacion pedagogica. En el ambito de
la discapacidad, la discriminacion puede adoptar formas directas o implicitas. Ademas de actos
explicitos de exclusion, investigaciones recientes identifican practicas menos visibles, como
expectativas académicas reducidas o enfoques homogeneizadores que limitan oportunidades de
desarrollo (Véazquez Pérez, 2024). Estas dindmicas inciden en trayectorias educativas
desiguales.

Vega, Salazar y Ramirez (2023) sefialan que la inclusion educativa requiere
transformaciones en las actitudes docentes y en la manera de concebir la diversidad dentro del
aula. Desde esta perspectiva, la ética profesional se relaciona con la capacidad de reconocer al
estudiante como sujeto de derecho. Ibarra Rosales (2021) sostiene que la ética del cuidado
implica comprender la experiencia del estudiante sin reducirla a categorias estandarizadas,
promoviendo practicas basadas en el reconocimiento y el respeto.

La responsabilidad ética frente a la discapacidad en el sistema educativo
ecuatoriano.

El marco normativo ecuatoriano establece el derecho a la educacion inclusiva y la
prohibicion de toda forma de discriminacion por motivos de discapacidad. En este sentido, el
Codigo de Etica del Ministerio de Educacion, en su articulo 2, dispone que la conducta de los

servidores publicos debe sustentarse en valores como honestidad, justicia, respeto,
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responsabilidad y pluralismo. Asimismo, el articulo 3 establece como principios basicos la

defensa de derechos, el interés superior de niflos, nifas y adolescentes y la garantia de una
educacion con equidad y calidad. Estas disposiciones vinculan directamente la practica docente
con la responsabilidad ética en la proteccion de derechos.

De igual manera, el articulo 4 determina la aplicacion obligatoria del Cédigo para todos
los servidores del Ministerio de Educacion, mientras que el articulo 5 sefiala la presuncion de
conocimiento de derechos y obligaciones conforme a la Constitucion y la normativa vigente.
Estos elementos refuerzan el caracter vinculante de la ética profesional en el ejercicio docente.

Las limitaciones estructurales sefialadas en informes oficiales —relacionadas con
infraestructura, recursos y procesos de formacion— evidencian que la inclusion no se resuelve
unicamente mediante disposiciones normativas (Ministerio de Educaciéon del Ecuador, 2021;
CONADIS, 2023). En este escenario, la ética docente adquiere un caracter preventivo al
orientar decisiones que pueden contribuir a la reproduccion o transformacion de dindmicas

excluyentes.

Metodologia

La investigacion se desarrolld bajo un enfoque cualitativo, orientado a comprender
fendmenos educativos a partir de los significados construidos por los actores involucrados. En
este sentido, el estudio analiza como se comprende la ética docente en la prevencion de la
discriminacién hacia estudiantes con discapacidad. Desde esta perspectiva, la realidad
educativa se concibe como una construccion social configurada por valores y practicas situadas
en contextos especificos. La investigacion cualitativa favorece la reconstruccion de
experiencias mediante marcos interpretativos que permiten comprender decisiones y
posicionamientos frente a la diversidad (Arias, 2012; C). Asimismo, promueve una relacion

basada en el respeto y la empatia entre investigador y participantes (Arias, 2012).
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Se adopté el método fenomenoldgico, debido a su capacidad para comprender

experiencias significativas desde la perspectiva de quienes las viven. La fenomenologia se
centra en el mundo de la vida (Lebenswelt), entendido como el conjunto de experiencias que
configuran la comprension del fendémeno. Martinez Miguélez (2006) sefiala que esta mirada
permite interpretar valores, decisiones éticas y significados vinculados con la practica
educativa. El principio de suspension de juicios orienta la aproximaciéon al fendmeno sin
imponer interpretaciones previas (Sandin Esteban, 2003; Martinez Miguélez, 2006), lo que
posibilita analizar coémo se configura la ética docente en contextos de inclusion.

En linea con la estrategia adoptada, se utilizaron dos técnicas para recopilar
informacion. Primero, se llevo a cabo un analisis de documentos con el fin de fortalecer la base
tedrica y asegurar la relevancia conceptual en relacion con las categorias centrales del estudio.
La busqueda se realizé en bases de datos académicas de alta relevancia cientifica, priorizando
publicaciones relacionadas con la ética en la ensefianza, la educacion inclusiva y la
discriminacién hacia estudiantes con discapacidades.

Para elegir las fuentes, se establecieron criterios de inclusion y exclusion que tomaron
en cuenta la actualidad de las publicaciones, su revision por pares, la disponibilidad del texto
completo y su relacion directa con el objetivo de la investigacion. La informacion recopilada se
organizo mediante una matriz de revision documental, lo que permiti6 sistematizar aspectos
como autor, afio de publicacion y aportaciones conceptuales relevantes. A partir de esta
fundamentacion teorica, se procedid a profundizar en el fendémeno desde la perspectiva de
especialistas vinculadas con el &mbito educativo.

La segunda técnica fue la entrevista semiestructurada, adecuada para explorar
percepciones y analisis especializados sobre la ética docente y la discriminacion. Guba y
Lincoln (1994). indican que este tipo de entrevista combina una guia estructurada con

flexibilidad para profundizar en los relatos. La guia se elabor6 con base en los objetivos del
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estudio y el marco tedrico sobre ética e inclusion. Las entrevistas fueron grabadas, transcritas

de manera integra y analizadas mediante codificacion tematica para identificar unidades de
significado.

Las participantes fueron expertas en el ambito educativo con experiencia y
conocimiento en temas de ética profesional e inclusion. La seleccion se realizo mediante
muestreo intencional, priorizando la relevancia informativa. En estudios cualitativos no se
busca representatividad estadistica, sino profundidad interpretativa (Arias, 2012). Sandin
Esteban (2003) sefiala que muestras pequefias permiten obtener informacion significativa
cuando las participantes poseen experiencia sustantiva en el fendmeno estudiado, y Arias,
(2012) sostiene que la saturacion tedrica puede alcanzarse con un nimero reducido de
informantes cuando existe riqueza discursiva. Se garantizé el consentimiento informado, la

confidencialidad y el respeto a la autonomia de las participantes (Martinez Miguélez, 2006).

Resultados

Analisis de la revision documental.

La tabla 1 permiti6 reducir el corpus teorico, seleccionando aquellas fuentes en las que
la ética docente y la prevencion de la discriminacion hacia estudiantes con discapacidad
constituyen ejes centrales o presentan un desarrollo profundo y articulado. La matriz construida
facilité un andlisis exhaustivo de los fenomenos estudiados, permitiendo identificar patrones
conceptuales y normativos que articulan la ética profesional docente con la prevencion de la
discriminacién en contextos de Educacion General Bésica. A partir de esta sistematizacion, se
priorizaron las fuentes con un abordaje conceptual sélido y una clara articulacion entre ética e

inclusion educativa, las cuales se utilizaran para la triangulacion de la informacioén empirica.
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Tabla 1.
Matriz de la revision documental

Discriminacion hacia .
Etica docente /

Ne Referencia Etica docente estudiantes con c e,
. . Discriminacion
discapacidad
1 Angulo (2017) 2 4 4
2 Artavia (2011) 5 0 2
3 Camacho et al. (2023) 3 4 4
4 Caraballo (2023) 3 3 2
5 Chamba et al. (2024) 3 4 4
6 CONADIS (2023) 0 5 3
7  Ibarra Rosales (2021) 5 2 4
8  Gluchmanova (2020) 5 0 2
9  Guanoluisa & Suntasig (2024) 4 2 4
10  Laspina & Montero (2022) 3 4 4
11 Leodn Rosado (2022) 4 4 5
12 Ministerio de Educacién (2021) 3 5 4
13 Posso-Pacheco (2024) 4 2 4
14 Ramos Serpa, L. (2021) 5 2 4
15 UNESCO (2020) 4 5 5
16  UNICEF (2023) 2 5 3
17  Vera-Ucuntal (2023) 1 5 3

Nota. Elaboracion propia, 2026.

En la Figura 1 se representa el grado de desarrollo de las categorias ética docente y
discriminacion hacia estudiantes con discapacidad, en una escala ordinal de 0 a 5 (tabla 2), a

partir del andlisis de 17 referencias seleccionadas.

Tabla 2.
Escala de intensidad
Indicador Valor

Ausencia 0
Mencion tangencial 1
Abordaje descriptivo 2
Desarrollo conceptual 3
Desarrollo profundo 4
Eje central del estudio 5

Nota. Elaboracion propia (2026)

Cddigo Cientifico Revista de Investigacion/ V.7/ N. E1/ www.revistacodigocientifico.itslosandes.net pag. 1934



Research Article Volumen 7, Niumero Especial 1, 2026

Etica
docente
Discriminacion
estudiantes - 2 4
con discapacidad
’a
Q"\-

Categorias Tematicas
Intensidad (0-5)

\ ’5 ‘b “: '\ '1, x \«
& 0 ,}6" & ,16" Y ,}6‘ & ,19"'
® - 'a Y c \ i o d g o 0 0 . 0 ‘< \
& ,5,5\\ ® ’30@\\ &° .\;‘9\ & ¢ 3 @?&‘ &‘e’( & 3 a ¢ &’D\, QS”(J \a\d{' :)"Q@
¥ ¥ ‘D&o o (50’0 & @Q_a \5\6‘ ‘;\) D@o zo(:z- s L @(,;L Kl 5 S
& £ o p & i & @
(3’6 o g &) \0\0\ s, Oe_\z- q0‘9 Qil’d‘ ¥

Referencias Documentales

Figura 1. Mapa de calor categoria del Corpus Teorico.
Nota. Elaboracion propia, 2026.

El mapa de calor mostrado en la figura 1 pone de manifiesto que la categoria de
discriminacion hacia estudiantes con discapacidad es mas intensa y recurrente en la mayoria de
las fuentes, evidenciando su reconocimiento como una problematica estructural, especialmente
en su dimension docente, institucional y normativa. Por su parte, la ética docente presenta una
dispersion mdas heterogénea, con un componente teodrico mas desarrollado que el
correspondiente a informes oficiales. Esta diferencia sugiere una brecha analitica: si bien la
discriminacion es ampliamente documentada, su articulacion explicita con la dimension ética
del ejercicio docente no siempre es sistematica. Ello refuerza la necesidad de vincular ambas
categorias en un marco holistico que articule politica educativa, practicas pedagogicas y

responsabilidad profesional.
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Proceso de codificacion

El andlisis inicial de la informacioén se realizé mediante codificacion abierta, a partir de
las transcripciones de las entrevistas. Este proceso permiti6 identificar unidades de significado
vinculadas con el objetivo del estudio y fragmentar los discursos en segmentos conceptuales. A
cada segmento se le asignaron cddigos emergentes directamente del relato de las participantes,
tales como ética como guia de decisiones, respeto a la diversidad, reconocimiento del
estudiante como sujeto de derecho, sensibilizacién preventiva, barreras actitudinales, entre
otros. Estos codigos facilitaron el reconocimiento de patrones discursivos y matices en torno a
la forma en que las expertas comprenden la ética profesional ante la discapacidad.

Concluida la codificacion abierta, se procedio a la codificacion axial, en la cual los
codigos previamente identificados fueron reorganizados y relacionados entre si para construir
categorias de mayor nivel conceptual. Este proceso permitié establecer vinculos sistematicos
entre condiciones, acciones e implicaciones presentes en los datos, dando lugar a las siguientes
categorias emergentes: ética docente, discriminacion directa, discriminacion implicita, barreras

estructurales, rol docente y prevencion de la discriminacion.

Tabla 3.
Matriz de categorias emergentes
Categorias Especialista - - - Resultado de la
gort pectalt Especialista 2 Especialista 3 Especialista 4 o ‘s
emergentes 1 triangulacion
Guia de Responsabilidad . Integridad y
. .. Coherencia .2 .
Etica docente decisiones y frente a la : ., dignidad del  Alta convergencia
. . discurso—accion .
trato inclusion estudiante
Discriminacion Negacion de Rechazo Etiquetaje . .
. — . Lo . . Convergencia parcial
directa adaptaciones institucional explicito
Discriminacion F.a lia de Inclusion Falta de Promocién .
R ajustes . ., L Alta convergencia
implicita superficial preparacion automatica
razonables
B Déficit Falt Limitaci .
arreras criett Aulas saturadas ;ana de. apoyo 1MItaclones Convergencia total
estructurales formativo institucional del sistema
... Responsable del = Mediador del  Protector de .
Rol docente Agente ético Pe . Complementariedad
cambio clima escolar derechos
Prevencion de la Formacion Decisiones ... .. FEticaaplicada a .
AR " . Sensibilizacion . Convergencia total
discriminacion ética pedagogicas la evaluacion

Nota. Elaboracién propia, 2026.
El andlisis comparativo de la codificacion de las cuatro entrevistas evidencia que la

¢tica docente actia como un principio de accion que atraviesa el trato al estudiantado, las

Cddigo Cientifico Revista de Investigacion/ V.7/ N. E1/ www.revistacodigocientifico.itslosandes.net pag. 1936



Research Article Volumen 7, Niumero Especial 1, 2026

decisiones curriculares, los procesos de evaluacion, la confidencialidad del diagnostico y la

relacion con las familias. Asimismo, se observa que la discriminacion no siempre se manifiesta
de forma explicita, sino que aparece como discriminacion implicita, asociada a la falta de
formacion, la sobrecarga laboral o la simulacion de practicas inclusivas.

En particular, se destaca que promover sin generar aprendizajes reales, etiquetar al
estudiante o limitar su experiencia educativa a actividades carentes de sentido pedagdgico
constituye una forma silenciosa de discriminacion. En este marco, la ética docente se configura
como un eje central para la inclusion efectiva, la justicia educativa y el respeto por la dignidad
del alumnado. Este andlisis permite establecer como categoria central emergente: la ética
docente internalizada regula las decisiones pedagogicas y relacionales que determinan la
prevencion o reproduccion de la discriminacion hacia estudiantes con discapacidad en la
Educacion General Bésica.

Procesos de triangulacion entre estamentos.

La triangulacion se utiliz6 como estrategia metodoldgica para fortalecer la validez y
credibilidad del analisis cualitativo sobre la ética docente como factor determinante en la
prevencion de la discriminacion hacia estudiantes con discapacidad en la educaciéon general
basica. Para ello, se contrastaron las perspectivas de cuatro expertas con perfiles
complementarios, lo que permiti6 identificar convergencias, divergencias y aportes especificos
desde distintos enfoques profesionales. Este tipo de triangulacion posibilita comparar a las
entrevistadas como actores situados segin los tdpicos analizados, enriqueciendo la
construccion intersubjetiva de significados en la investigacion cualitativa (Cisterna Cabrera,

2005).
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Especialista 1: La Especialista 4: La ética
ética docente guia las docente se evidencia en la
decisiones cotidianas y se coherencia entre el discurso
expresa en el trato respetuoso inclusivo y la practica,
y el reconocimiento del influyendo en el clima
estudiante como sujeto de emocional del aula.
de derechos. e
Etica
docente
Especialista 2: indica que Especialista 3: La
la ética se refleja en decisiones etica peaagogica exige
pedagogicas justas, integridad profesional,
especialmente en la profesional, evaluacion justa y
responsabilidad de realizar respeto a la dignidad del
ajustes razonables para estudiante, evitando practicas
garantizar inclusion real. excluyentes normalizadas.

Figura 2. Etica docente
Nota. Elaboracion propia, 2026.

Las especialistas 1 y 2 coinciden en situar la ética docente en el plano de las decisiones
cotidianas, evidenciando que no se trata de un principio abstracto sino de una disposicion que se
concreta en la relacion directa con el estudiante (figura 2). Sus perspectivas revelan que la
responsabilidad ética del docente trasciende la instruccion académica, implicando un
compromiso activo con la equidad y el reconocimiento de la diversidad como condicion
inherente al acto educativo.

Las especialistas 3 y 4 profundizan en la dimension institucional y relacional de la ética
docente, sefialando que su presencia o ausencia determina la calidad del ambiente educativo y
la coherencia entre los valores declarados y las practicas reales. Desde estas perspectivas, la
¢tica pedagdgica no se agota en la intencion del docente, sino que se verifica en la
transformacion efectiva de las condiciones que histdricamente han sostenido la exclusion

normalizada en el aula.
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Especialista1: [
discriminacion directa se
manifiesta en la negacion de
adaptaciones curriculares por
priorizar la comodidad docente
o las limitaciones del sistema.

Especialista 4: El etiquetaje
explicito y las expresiones que
limitan capacidades refuerzan

practicas discriminatorias
directas.

Discriminacion

directa

Especialista 2: indica que
la ausencia de trato ético
favorece acciones que derivan
en exclusién, aunque no
siempre sean reconocidas como
discriminacién directa.

Especialista 3: El

rechazo institucional basado
en la falta de preparacion
constituye una vulneracion
directa del derecho ala

educacion.

Figura 3. Discriminacion directa
Nota. Elaboracion propia, 2026.

Las especialistas 1, 3 y 4 convergen en identificar la discriminacion directa como un
fenémeno que se sostiene a través de decisiones institucionales, pedagdgicas y discursivas
concretas que operan en detrimento de los estudiantes con discapacidad. Esta confluencia
interpretativa permite comprender la discriminacion directa no como un acto aislado e
individual, sino como un patron estructuralmente habilitado, cuya persistencia obedece tanto a
omisiones deliberadas como a marcos normativos débilmente implementados que dejan sin
proteccion real el derecho a la educacion (figura 3).

Una tension complementaria emerge al incorporar la perspectiva de la especialista 2,
quien amplia la comprension de la categoria al sefialar que incluso sus formas mas evidentes
pueden no ser percibidas ni nombradas como discriminacion dentro del propio sistema
educativo. Esta dimension enriquece el andlisis al mostrar que la discriminacion directa posee
un umbral de reconocimiento social variable, condicionado por la cultura institucional, la
formacion ética del profesorado y el grado de conciencia critica que el sistema es capaz de

generar sobre sus propias practicas excluyentes.
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Especialista 1: Especialista 4:
“El trato igualitario sin ajustes “La promocion automatica y el
invisibiliza las necesidades del curriculo reducido
estudiante y genera exclusion subestiman al estudiante y
silenciosa” /" limitan su desarrollo”
Discriminacion
implicita
/ \ s
Especialista 2: indicaque Especialista 3:

la inclusion superticial se El temor docente a intervenir
sostiene en discursos sin provoca omisiones que afectan
acciones pedagogicas concretas. el clima inclusivo.

Figura 4. Discriminacioén implicita
Nota. Elaboracién propia, 2026.

Las especialistas 1, 2 y 4 convergen en una comprension de la discriminacion implicita
como resultado de practicas aparentemente neutras o bien intencionadas que, al no atender la
singularidad de los estudiantes con discapacidad, producen exclusion de manera encubierta
(figura 4). Desde esta convergencia, la discriminacion implicita se configura como una forma
de violencia pedagdgica silenciosa, legitimada precisamente por su invisibilidad: opera bajo la
apariencia de igualdad o normalizacion curricular, sin activar los mecanismos de
reconocimiento y denuncia que si se movilizan ante formas explicitas de exclusion.

La perspectiva de la especialista 3 introduce una dimensiéon complementaria que
enriquece el analisis al desplazar el foco desde las practicas institucionales hacia la subjetividad
docente: la discriminacién implicita también se alimenta de la inaccion, es decir, de la
inhibicidén que genera el temor a intervenir incorrectamente en situaciones de diversidad. Esta
tension entre las cuatro perspectivas revela que la discriminacion implicita no responde a una
sola logica, sino a la interseccidon entre estructuras curriculares rigidas, discursos inclusivos
vaciados de contenido pedagogico y fragilidades en la formacion y seguridad profesional del

docente.
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Especialista 1:
La falta de formacion
docente especializada
limita la atenciénala ™

Especialista 4:

“La rigidez curricular
institucionaliza practicas

e ”
~~ excluyentes.

a . M =
diversidad. \\ vz
‘ Barreras
estructurales
™.
Especialista 2: indica Y -

/ B Especialista 3:

La ausencia de apoyo
interdisciplinario dificulta
respuestas integrales.

que La sobrecarga de
aulas y escasez de
recursos

condicionan la inclusion.

Figura 5. Barreras estructurales
Nota. Elaboracién propia, 2026.

Como se aprecia en la figura 5, las perspectivas de las cuatro especialistas confluyen en
comprender las barreras estructurales como condicionantes sistémicos que trascienden la
voluntad individual del docente, situando la responsabilidad de la exclusion en el plano
organizacional e institucional. Esta convergencia revela que la inclusion educativa no puede
sostenerse unicamente en el compromiso ético del profesorado cuando el sistema mismo carece
de las condiciones materiales, formativas y de acompanamiento especializado necesarias para
responder a la diversidad de manera integral y sostenida.

La tension interpretativa mas significativa emerge entre las especialistas 1 y 2, quienes
focalizan las barreras desde los recursos humanos y materiales disponibles en el aula, y las
especialistas 3 y 4, que desplazan el andlisis hacia la arquitectura institucional y curricular del
sistema educativo. Leidas en conjunto, estas perspectivas sugieren que las barreras
estructurales operan en al menos dos niveles interdependientes: el de la practica cotidiana,
donde la precariedad condiciona la respuesta pedagogica, y el del disefio institucional, donde la
rigidez normativa y la ausencia de redes de apoyo reproducen la exclusion de manera sistémica

y naturalizada.
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Especialista 1: El Especialista 4. El docente
docente actua como agente protege derechos al
ético cuando promueve garantizar practicas
decisiones pedagogicas _ educativas basadas en
inclusivas que garantizan : dignidad humana, equidad
equidad y justicia educativa. y justicia social.

Rol docente

Especialista 2: El rol Especialista 3:
docente implica liderar el El docente como mediador
cambio institucional hacia / \ del clima escolar favorece
practicas inclusivas relaciones respetuosas
mediante responsabilidad que previenen
profesional y compromiso discriminacion y fortalecen
ético permanente, inclusion

Figura 6. Rol docente
Nota. Elaboracion propia, 2026.

Como se observa en la figura 6, las especialistas 1, 2 y 4 convergen en concebir el rol
docente como una funciéon que trasciende la transmision de contenidos y se articula con
principios éticos que orientan la practica pedagdgica hacia la equidad, la dignidad y la justicia
social. Desde esta convergencia, el docente emerge no como un ejecutor de instrucciones
curriculares, sino como un agente con responsabilidad moral activa frente a la diversidad, cuya
actuacion cotidiana tiene implicaciones directas sobre las condiciones de inclusion o exclusion
que experimentan los estudiantes con discapacidad.

La perspectiva de la especialista 3 amplia y complementa este analisis al situar el rol
docente en una dimension relacional e intersubjetiva, evidenciando que la influencia del
docente sobre el clima escolar constituye en si misma una forma de intervencion preventiva
frente a la discriminacion. Esta tension enriquecedora entre las cuatro perspectivas revela que el
rol docente opera simultdneamente en dos planos: el ético-normativo, orientado a garantizar
derechos y liderar transformaciones institucionales, y el vincular-afectivo, donde la mediacion
cotidiana del docente determina la calidad de las interacciones y el sentido de pertenencia de los

estudiantes con discapacidad en el aula.
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Especialista 1: ——— Especialista 4:
La formacion ética La ética evaluativa evita
fortalece practicas exclusion pedagogica.
preventivas en la i o
formacion docente. \\ //

Prevencion de la

discriminacion
Y <
¥ .
i £

Especialista 2: indica \ Especialista 3:
que la sensibilizacion
la planificacion promueve climas
consciente anticipa barreras. —— inclusivos.

Figura 7. Prevencion de la discriminacion
Nota. Elaboracion propia, 2026.

Las especialistas 1, 2 y 4 coinciden en situar la prevencion de la discriminacion como un
proceso intencionado que demanda una actuacién docente anticipatoria, reflexiva y éticamente
fundamentada, orientada a intervenir sobre las condiciones pedagdgicas antes de que se
consoliden practicas excluyentes. Esta convergencia permite comprender la prevencién no
como una respuesta reactiva ante situaciones de discriminacion ya producidas, sino como una
disposicion proactiva arraigada en la formacion, la planificacion y la conciencia ética del
profesorado, lo cual desplaza el énfasis desde la correccion hacia la transformacion sostenida
de las practicas educativas.

La perspectiva de la especialista 3 introduce una dimensiéon complementaria que
enriquece el andlisis presentado en la figura 7, al sefialar que la prevencion de la discriminacioén
también opera en el plano de las relaciones interpersonales y del ambiente escolar,
evidenciando que la sensibilizacion no es un recurso auxiliar sino una condicion estructurante
del clima inclusivo. Leidas en conjunto, las cuatro perspectivas revelan que la prevencion de la
discriminacién requiere una articulacion coherente entre formacion ética, planificacion

pedagogica consciente y cultivo intencional de vinculos respetuosos, configurdndose como una
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practica profesional que atraviesa simultdneamente los niveles individual, relacional e

institucional del quehacer docente.

Discusion

El analisis fenomenoldgico de las entrevistas revela que la ética docente no es vivida
por las especialistas como un marco normativo externo, sino como una experiencia encarnada
que orienta la decision pedagdgica cotidiana. En este sentido, la ética no se reduce a una
ortodoxia inscrita en protocolos, sino que actia como una forma de conciencia practica que
estructura la relacion con el estudiante, tal como sefiala Gluchmanova (2020), al destacar que la
ética profesional se manifiesta en la coherencia entre principios y practica. De forma
complementaria, Ibarra (2021) plantea que la ética del cuidado supone reconocer al estudiante
como sujeto de derechos y potencialidades, facilitando decisiones pedagdgicas inclusivas que
trascienden el cumplimiento formal de la normativa. Esta comprension situada de la ética
coincide con la idea de que el docente, en contextos de diversidad, se configura como agente
ético transformador de las condiciones educativas.

Si bien la intencidn ética es central, la practica docente esta fuertemente condicionada
por factores estructurales. Las limitaciones en las capacidades de accién derivadas de la
sobrecarga laboral, la falta de formacion especializada y la rigidez curricular —senaladas por
CONADIS (2023) y el Ministerio de Educacién (2021)— restringen las posibilidades de
concrecion de practicas inclusivas. En este marco, la discriminacion implicita, entendida como
aquellas practicas que se normalizan e implican menor expectativa o curriculos empobrecidos
para determinados estudiantes, puede reproducirse incluso cuando el docente actua con buena
voluntad. Esta dindmica se relaciona con lo expuesto por Vazquez (2024), asi como con lo que
plantea la UNESCO (2020) respecto de las barreras actitudinales y estructurales que persisten

en los sistemas educativos.
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Para prevenir la discriminacion se requiere articular ética profesional y condiciones

estructurales favorables. Ramos (2021) y Guanoluisa y Suntasig (2024) coinciden en que la
formacion ética permite asumir decisiones responsables y conscientes frente a la diversidad,
mientras que Angulo (2017) y Camacho et al. (2023) muestran que los apoyos institucionales y
la organizacion escolar son determinantes para que dichas decisiones se traduzcan en practicas
inclusivas efectivas. Este hallazgo evidencia una tension productiva entre agencia y estructura:
aunque los participantes se desempefian en contextos sumamente limitantes, mantienen una
ética internalizada que orienta acciones pedagdgicas a favor de la justicia y la equidad, en
sintonia con la perspectiva critica de Freire sobre la responsabilidad ética como motor de
cambio educativo.

Los resultados también profundizan en el caracter relacional y cultural de la prevencion
de la discriminacion. Diversos estudios en el contexto ecuatoriano advierten que la exclusion
no solo se expresa en decisiones individuales, sino en culturas escolares que naturalizan la
segmentacion y las bajas expectativas hacia estudiantes con discapacidad (Vera-Ucuntal, 2023;
Chamba Luna et al., 2024). En esta linea, Caraballo (2023) y Camacho Marin et al. (2023)
sefalan que la construccion de escuelas verdaderamente inclusivas exige procesos de reflexion
colectiva que reconfiguren los significados de la diversidad y cuestionen practicas
histéricamente legitimadas de segregacion.

La literatura sobre liderazgo pedagogico refuerza la idea de que la ética docente es una
condicion para el ejercicio de un rol profesional capaz de impulsar transformaciones
institucionales. Posso-Pacheco (2024) sostiene que el docente inclusivo lidera el cambio
cuando convierte sus principios éticos en decisiones curriculares y relacionales que garantizan
la participacion de todos los estudiantes, mientras que Leén Rosado (2022) muestra que la
reflexion ética sostenida en la practica cotidiana se traduce en mayores niveles de sensibilidad

frente a las formas sutiles de discriminacion. En conjunto, los hallazgos del estudio dialogan
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con estas aportaciones al evidenciar que la inclusion real depende tanto de la internalizacion

ética como de la existencia de condiciones institucionales que propicien decisiones justas y

responsables (UNESCO, 2020; Ibarra, 2021; Le6n Rosado, 2022).

Conclusion

El presente estudio permiti6 analizar el significado de la ética docente en la prevencion
de la discriminacion hacia estudiantes con discapacidad en la Educaciéon General Baésica,
evidenciando que dicha ética no se configura como un simple referente normativo ni como una
obligacion externa, sino como una experiencia profesional internalizada que orienta la
interpretacion y la decision pedagdgica cotidiana. Los hallazgos muestran que la
discriminacién adopta formas directas e implicitas; sin embargo, es esta tltima la que adquiere
mayor complejidad y persistencia.

La exclusion no siempre se expresa en un acto abierto, sino que a veces se produce
mediante practicas que se normalizan, como cuando se rebajan expectativas, se simplifican
aprendizajes o se limitan oportunidades bajo el argumento de un supuesto cuidado. Esta
dimension muestra que la coherencia —o su ausencia— entre un discurso que aboga por la
inclusion y una practica que lo valida o lo contradice se manifiesta en la realidad del ambito
educativo.

El andlisis también mostré que dificultades de tipo estructural, como la sobrecarga
laboral, la rigidez curricular y la falta de cualificacion especializada, condicionan el ejercicio
docente. Sin embargo, ello no implica la ausencia de agencia profesional. La ética internalizada
aparece como un mediador entre la estructura y la accidon, permitiendo resignificar las
limitaciones del contexto que las situaciones presentan y orientar las decisiones a partir de

criterios de justicia y equidad.
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En este sentido, el docente cumple una funcién ética, pedagogica y relacional que

impacta en la construccion del clima escolar y en la trayectoria educativa del alumno con
discapacidad. La prevencion de la discriminacion no se reduce a intervenciones reactivas:
requiere una actitud reflexiva permanente respecto de las propias practicas, expectativas y
formas de evaluacion, entre otros aspectos.

El impacto que tiene la ética docente en la evitacion de la discriminacion puede
abordarse en términos de responsabilidad profesional, coherencia en la practica y compromiso
con la dignidad del estudiante. En Inclusion escolar 2021, el texto incluye una pequefia
reflexion sobre la ética profesional. La autora plantea que, para que haya auténtica inclusion, se
requieren transformaciones estructurales y también una ética profesional, que quizé es la que da
sentido a las decisiones que se toman en el aula y que, en conjunto, conforman la vivencia
escolar. El aporte de la investigacion es entender la inclusién no solo como mandato legal o
politica institucional, sino como experiencia ética situada que se actualiza en cada decision
pedagogica. Desde esta mirada, el fortalecimiento de la formacion docente en clave reflexiva y

critica es un elemento central para promover practicas educativas realmente inclusivas.
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